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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacion: English Does Work - Level 1.
e Codigo del programa de formacion: 51240087.
e Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
referencia para las lenguas.

e Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

o 240202501-03. Relacionar expresiones bésicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Este primer nivel plantea actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia,
teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y
escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contard con el acompafiamiento del instructor
calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientara con las pautas
necesarias para el logro de cada una de las evidencias, logrando un primer acercamiento al uso y
apropiacion de la lengua inglesa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, es necesario revisar los componentes formativos como
apoyo para su proceso de formacion.

Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso que realice las
siguientes actividades iniciales:
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Actualizar los datos personales.

Realice el Diagndstico de saberes previos con el fin de reconocer algunos conocimientos
iniciales del curso.

e Revisar laInformacion del programa, esto le permitird entender los objetivos, las actividades y la
metodologia por desarrollar durante el curso.

e Tener en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor
comprension del proceso.

e Revisar el cronograma que le permitira conocer la planeacion disefiada para lograr de manera
secuencial los resultados de aprendizaje.

e Participar de los espacios de comunicacion, tales como foros y otros.

En este apartado, se describiran las actividades de aprendizaje a realizar y se detallan cada una de las
evidencias correspondientes que se deben entregar, las cuales se realizaran durante las cuatro (4)
semanas planeadas para esta guia, tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:

Semana 1l Semana 2 Semana 3 Semana 4
Semanas /
Competencia _ _
Evidencias
240202501.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de Foro. Let's Presentacion Video
contextos sociales Test EDW1. : . >
y meet. AAl- rutina diaria. presentacion.
laborales segin los AAL-EVOL. EV02. AA1-EVO3. AAL-EVO4.
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas.
Total horas 12 horas 12 horas 12 horas 12 horas

3.1.Actividad de aprendizaje para la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas (240202501)

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos,
como son las situaciones de la cotidianidad abordandolas desde el momento actual. Para comenzar a
interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos
requeridos.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje AAL. Aplicar oraciones béasicas para saludo, despedida y
presentacion de acuerdo con su contexto personal y laboral.

Durante el desarrollo de la actividad, podra comprender informacion simple y usar expresiones en
conversaciones cortas acerca de informacion personal en forma oral y escrita, logrando expresar rutinas
personales y laborales, teniendo en cuenta la estructura del presente simple.

Duracién: 48 horas.

Materiales de formacidén a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en los componentes formativos: “Hello! It’s nice to meet you. / jHola!
Encantado de conocerte”, “Let's introduce ourselves! / jPresentémonos!” y “This is what | do every
day./ Esto es lo que hago todos los dias.”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Test EDW1. AA1-EVO1.

Esta evidencia est4 centrada en que comprenda el vocabulario y expresiones en conversaciones cortas
acerca de informacién personal y los saludos formales e informales, a través del uso de expresiones
sencillas en inglés.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Productos para entregar: cuestionario.
o Extension: 30 minutos.

o Para el desarrollo de este cuestionario, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Test EDW1. AA1-EVO01.

e Evidencia: Foro. Let's meet. AA1-EV02.

La presente evidencia corresponde a un espacio de aprendizaje colaborativo en el que es importante
enriguecer sus conocimientos iniciales en inglés.

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado: Foro. Let's meet. AA1-EV02. y,
a partir de los aspectos de informacion personal, de manera argumentada y creativa, responder las
siguiente intervencion:

> Intervencién: Durante la intervencion, debe realizar un esquema con algunas ideas. A partir de él,
puede ir desarrollando su presentacion e ir sabiendo qué vocabulario y expresiones necesita. Es decir,
piense de manera ordenada qué se puede decir sobre usted:

o Nombre / Name (first name, last name)
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o Edad/Age

o Ciudad de nacimiento / City of birth

o Ciudad de residencia / City of residence
Profesion o estudios / Profession or studies

o Intereses en su tiempo libre / Interests in your free time

Ahora, realice su primera participacién, organizando las oraciones y logrando construir un parrafo con su
presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos para entregar: participacién en el: Foro. Let's meet. AA1-EV02. teniendo en cuenta
la intervencion solicitada.

o Extensioén: intervencion en el foro.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro. Let's meet. AA1-EVO02.

e FEvidencia: Presentacion rutina diaria. AA1-EVO03.

La presente evidencia le permite presentar todas esas acciones y actividades que realiza todos los dias,
como pueden ser levantarse, ducharse, desayunar, cepillarse e ir al trabajo.

Dado lo anterior, deberé elaborar una presentacién en la que utilice diferente vocabulario de su rutina diaria,
teniendo en cuenta cada una de las actividades que realiza durante el dia:
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Wake up — despertarse Comb one’s hair — peinarse el pelo

Get up — levantarse Brush one’s hair — cepillarse el pelo

Take a shower — ducharse / tomar una | Get dressed — vestirse

ducha Shave — afeitarse

Have breakfast — desayunar Take the bus — coger el bus

Brush one’s teeth — lavarse los dientes
Sweep — barrer

Make the bed —hacer la cama Garden — cultivar / cuidar las plantas

Go to work —ir a trabajar

Aspectos atener en cuenta durante el desarrollo de la evidencia:

Para el desarrollo de la evidencia, puede hacer uso de alguna herramienta digital que le permita realizar
presentaciones con diapositivas, como PowerPoint, Emaze, Genially, Prezi, entre otras. Para el desarrollo,
debera estructurar su presentacion con diferentes diapositivas donde se incluyan los siguientes elementos:

o Diapositiva de portada (datos béasicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de
la actividad).

o Diapositivas de todas las actividades que realiza durante su rutina diaria, acompafiadas de
imagenes, frases, textos cortos y elementos graficos que le permitan hacer uso del vocabulario
aprendido y enriquecerlo con adicional, de acuerdo a las particularidades de su rutina.

o Diapositivas con frases, textos cortos y elementos graficos de algunas actividades adicionales
que desempenfa o realiza de forma aleatoria, como, por ejemplo, los fines de semana o en su
campo laboral y/o personal.

Una vez finalizada su presentacion, guardela y exportela a PDF, u obtenga el enlace de acceso que permita
al instructor visualizar el contenido elaborado.

Puede realizar una practica adicional de pronunciaciéon con sus diapositivas, como se muestra en el
siguiente video de Seed Learning en 2018, hablando con el apoyo de la presentacion:
https://www.youtube.com/watch?v=Pt2evm9INiTc

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos para entregar: archivo en PDF de la presentacion o documento con el enlace de
acceso a la presentacion realizada.

o Extension: minimo 10 diapositivas.
o Formato: PDF o archivo con enlace de acceso a la presentacion.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion rutina diaria. AA1-EV03.
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e Evidencia: Video presentacion. AA1-EVO0A4.

Durante la siguiente evidencia, debera escoger a un miembro de su familia 0 a un amigo para presentarlo
por medio de un video corto activando su camara web y, de forma oral, mencionar caracteristicas personales
sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, pasatiempos y alguna otra informacion relevante sobre las
actividades cotidianas que le agrada o no le agrada realizar a su familiar o amigo.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, o Prezi, en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral, es ideal que presente entre 4 y 7 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de cumpleafios,
ocupacion, actividades de tiempo libre), acompafiadas de imagenes, frases, textos cortos y
elementos gréficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar su pronunciacion y su aprendizaje
inicial del uso del inglés.

Aspectos a tener en cuenta durante el desarrollo de la evidencia:

o

Para la realizacion de la grabacion del video, debera encender su camara web y mostrar la pantalla
con las diapositivas creadas.

La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video y la pantalla,
como Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, Skype, Zoom, e incluso existen aplicaciones como AZ
Recorder o DU Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil.

Lo importante es mostrar las diapositivas, su cAmara web e ir realizando su presentacién de forma
gue pueda hacer seguimiento oral de lo que va mostrando.

Una vez finalizado el video, debe subirlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacidén para que pueda compartir el
enlace de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e}

e}

Productos para entregar: enlace de acceso al video de presentacion.

Extension: entre 1y 5 minutos.
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o Formato: Word o PDF con el enlace de YouTube.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video presentacion. AA1-EV0A4.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de o . Técnicas e instrumentos
. Criterios de evaluacion .,

aprendizaje de evaluacion
Evidencia de _ Diferencia vocabulario relacionado con Cuestionario:
conocimiento: informacién personal y laboral de acuerdo
Test EDW1. AA1-EVO1. | con situaciones cotidianas. IE-AA1-EVO1
Evidencia de producto
y desempefio: Emplea vocabulario de informacién personal Lista de chequeo:

a partir de dialogos sencillos en forma oral y
Foro. Let's meet. AA1- escrita. IE-AA1-EV02
EV02.
Evidencia de
producto: Lista de chequeo:
Presentacion rutina IE-AA1-EVO03
diaria. AAL-EVO3. Utiliza oraciones simples en situaciones
cotidianas a partir de los contextos y formas

Evidencia de de comunicacion.
desempefio: Lista de chequeo:
Video presentacion. IE-AAL1-EV04
AA1-EV04.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Main idea (idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (topic). Ej: “The robots can help in medicine”.

Niumeros cardinales: son los nimeros como los conocemos para contar: uno, dos, tres, etc. (one, two,
three, etc.)

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden: primero, segundo, tercero, etc.
(first, second, third, etc.)

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estardn seguidos de un verbo (la accién). En inglés, son
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Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el
presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

ABA English. (s. f.). Como se pronuncia TH en inglés. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

Thering, R. y Bonilla, L. (2019). 30 frases basicas en inglés que te ayudaran mucho en la vida. FluentU.
https://www.fluentu.com/blog/english-esp/frases-basicas-en-ingles

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Miauel Angel Regional Distrito Capital -
'g 9 i Experto Tematico | CENIGRAF - Centro para la Industria | Abril de 2022
Cérdenas Lopez L e
de la Comunicacion Gréfica.
Oscar Absalon Disefiador Reglopal Santander - Centro d? !a :
. Industria, la Empresa y los Servicios | Abril de 2022
Guevara Instruccional
- CIES.
Ana Catalina Asesora Regional Distrito Capital — Centro de .
Autor(es , , . o . Abril de 2022
(es) Cérdoba Sus Metodoldgica Disefio y Metrologia. i de
Rafael Neftali stzci)nszt:e Regional Santander - Centro
. quip Industrial del Disefio y la Abril de 2022
Lizcano Reyes Desarrollo
. Manufactura.
Curricular

Dario Gonzalez

Corrector de
Estilo

Regional Distrito Capital — Centro de
Disefio y Metrologia.

Mayo de 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre

Cargo

Dependencia Fecha

Raz6n del cambio

Autor (es)
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